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Viettel Networks- Tổng Công ty Mạng lưới Viettel là một đơn vị thuộc tập đoàn Viettel, là đơn vị tiên 

phong dẫn đầu về công nghệ mới, xây dựng hạ tầng số tiên tiến hiện đại với dung lượng siêu lớn, băng 

thông siêu rộng, bền vững, xanh, thông minh và an toàn, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế số, xã hội số, 

chính phủ số, góp phần đảm bảo quốc phòng an ninh. 

Lĩnh vực hoạt động chính của Viettel Networks: hạ tầng viễn thông và internet, hạ tầng dữ liệu, hạ tầng vật 

lý số, hạ tầng chuyển đổi số. 

Mục tiêu: Sáng tạo vì con người, tiên phong công nghệ và từng bước đạt các chỉ số tương đương Top 30 

của thế giới vào năm 2025. 

Tham gia cùng chúng tôi để cùng thực hiện Sứ mệnh đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế số, xã hội số, chính 

phủ số, góp phần đảm bảo quốc phòng an ninh và có cơ hội: 

● Thử thách và phát triển cùng các dự án Công nghệ thực tiễn với quy mô lớn trong và ngoài nước. 

● Sự nghiệp thăng tiến không giới hạn. 

● Thu nhập hấp dẫn, đãi ngộ toàn diện. 

 

 

 Trực giám sát, vận hành khai thác, bảo dưỡng, xử lý sự cố các hệ thống cơ điện tại Tổng trạm viễn 

thông 24/7. Xác định và xử lý các sự cố liên quan tới hệ thống cơ điện tại Tổng trạm. 

 Chịu trách nhiệm về chất lượng hệ thống nguồn tại Tổng trạm quản lý. 

 Định kỳ đánh giá tài nguyên, rà soát nguy cơ tồn tại của hệ thống. 

 Tham gia nghiên cứu, đề xuất các giải pháp, tính năng, công nghệ mới để tối ưu nâng cao chất 

lượng hệ thống. 

 Tham gia lắp đặt, giám sát triển khai hệ thống mới. 

 Cập nhập, quản lý cơ sở dữ liệu chính xác về cơ điện tại Tổng trạm khu vực quản lý. 

 Thực hiện tuân thủ các văn bản quy định về khai thác, vận hành hệ thống cơ điện của Công ty và 

Tập đoàn. 

 

 

 Tốt nghiệp ĐH chính quy từ Khá trở lên chuyên ngành: Tự động hóa, hệ thống điện, thiết bị điện, 

điện - điện tử, kỹ thuật điện, điện dân dụng và công nghiệp. 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

YÊU CẦU CÔNG VIỆC 



 Tuổi: Không quá 28 tuổi. 

 Nắm, hiểu bản chất các kiến thức cơ bản lý thuyết về các hệ thống AC, DC, MPĐ, UPS, ẮC QUY, 

ĐIỀU HÒA, CHILLER, PCCC..). 

 Có tố chất tốt, đam mê công việc . 

 Sáng tạo, năng động, trách nhiệm, có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm. 

 Tư duy logic tốt, có kiến thức về các loại thiết bị cơ điện nói chung. 

 Trung thực, trách nhiệm, cẩn thận, tỉ mỉ, chịu được áp lực công việc cao. 

 Sẵn sàng làm việc dài hạn trong và ngoài nước. 

 Ưu tiên nhân sự có tối thiểu 01 năm kinh nghiệm về vận hành, triển khai các hệ thống điện AC, 

UPS, tủ nguồn DC, tòa nhà, điều hòa dân dụng, máy phát điện, hệ thống Chiller… 

  

 

 Mức lương cạnh tranh; thu nhập từ 170tr/năm. 

 Chế độ thưởng theo 06 tháng đầu năm, năm; tiền quà các ngày Lễ, Tết, ngày thành lập Tập đoàn; 

hỗ trợ chi phí nghỉ dưỡng hằng năm... 

 Hưởng Bảo hiểm Xã hội, Bảo hiểm Y tế theo quy định của Luật Lao động và của Tập đoàn 

 Làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, sáng tạo, cạnh tranh, phát triển, năng động có nhiều cơ 

hội thăng tiến.  

 Được đào tạo, hướng dẫn để nâng cao trình độ chuyên môn. 

 Cơ hội học tập, nghiên cứu, làm việc trong nước và các nước trên thế giới. 

 Cơ hội tiếp cận với nhiều công nghệ mới. 

 Cơ hội thăng tiến, phát triển bản thân. 

 

 

Gửi CV ứng tuyển qua: 

 Email: tuyendung_vtnet@viettel.com.vn    

 

Viettel tuyệt đối không thu bất cứ khoản tiền nào của ứng viên khi nộp hồ sơ tham gia dự tuyển và khi vào 

làm việc tại Viettel nếu trúng tuyển. 

QUYỀN LỢI 

LIÊN HỆ 
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